APRESENTACAO

Toda proposta tem sua historia. Esta proposta Politico-Pedagdgica ndo podia ser
diferente. Comecga quando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional vem estabelecer
uma nova identidade a Educacao. No artigo 7, & 3, diz que a Escola deve “elaborar e executar
politicas e planos educacionais, em consonancia com as diretrizes e planos nacionais de
educacéo, integrando e coordenando suas a¢Ges”. No artigo 12 e 13, a lei diz que: “dentro das
normas comuns e as do sistema da Escola, ela terd suas incumbéncias com o pedagdgico;
administrar pessoas; assegurando o cumprimento de dias letivos; estabelecer horas/aula; criar
processos de integracdo da Sociedade com a Escola; participar da Proposta Pedagdgica da
Escola; zelar pela aprendizagem dos alunos ...”.

O Colégio Lideranca, atento as normas legais e sentindo necessidade de mudancas,
acolhe as orientacdes da Secretaria Estadual e Municipal de Educacéo e avanca, envolvendo os
diversos segmentos da comunidade escolar para a constru¢cdo do seu Projeto Politico
Pedagogico.

Este Projeto passard a nortear a atuacao da Escola numa perspectiva de Qualidade e
devera ser acompanhado e avaliado de forma a permitir ajustes sempre que necessario. Voltado
para a Educacdo de qualidade, quer “fazer mais para que a crianca e o adolescente seja melhor”

na construcdo de uma concepcao cidada de vida.



INTRODUCAO

O Projeto nada mais € do que um plano, uma intencdo de fazer, de realizar. Tem o
compromisso com a formacdo do cidaddo para um tipo de sociedade e, portanto, é politico.
Politico Pedagdgico porque tem o compromisso com a intengdo da Escola, ou seja, de formar
cidadaos participativos, responsaveis, criticos e criativos.

O Projeto Politico Pedagdgico € o compromisso de assumir, de decidir, no &mbito da
prépria Escola, sobre a organizacdo e as praticas que melhor assegurem 0s principios que a
norteiam. E a expressdo do que pensa a Comunidade Escolar.

E constituido coletivamente e vivenciado, em todos 0s momentos, por todos o0s
envolvidos com o processo educativo da Escola. Busca eliminar as relagbes competitivas,
corporativas e autoritarias e inclui valores; habitos; normas e procedimentos; conteudos
relevantes para a compreensdo do mundo; participacdo social e atuacdo no espaco de trabalho;
avaliacdo e reavaliacdo do processo de aprendizagem.

O Projeto Politico Pedagodgico pressupde permanente reflexdo e discussdo dos
problemas da Escola, na busca de alternativas viaveis a efetivacao de sua intencionalidade. Ele
deve propiciar a vivéncia democratica necessaria a participacdo de todos os membros da
Comunidade Escolar e o exercicio da cidadania. Pode parecer complicado, mas trata-se de uma
relacdo reciproca entre a dimensdo Politica e a dimensdo Pedagogica da Escola.

Concluindo, pode-se dizer que o Projeto Politico Pedagdgico ultrapassa a concepgéo de
reorientagdo curricular ou metodoldgica com a finalidade especificamente cognitivo-
instrumentais para incorporar, na praxis educativa, elementos ético-normativos, subjetivos e
culturais do mundo concreto, onde 0s sujeitos se organizam e interagem, construindo
explicacBes para os fatos e fendbmenos da realidade. Dessa forma a Escola estara contribuindo
na construgdo da autonomia intelectual e moral dos sujeitos, tornando-os aptos para participar e
criar, exercendo sua cidadania. Os envolvidos nesse Projeto, para o Colégio Lideranca,
acreditam, pautados na utopia do ser solidario, do trabalho educativo e da liberdade que se
constréi, que s6 suportam encher-se de humanidade aqueles individuos que tém os pés na sua

cultura e o respaldo organizacional.



JUSTIFICATIVA

O Colégio Lideranca, com esta Nova Proposta Politico Pedagdgica, quer adequar sua
realidade a realidade pessoal e social de sua clientela, sem com isso perder de vista a qualidade
sempre buscada.

Esta instituicdo, com seu trabalho, quer inovar a acdo pedagogica envolvendo a todos —
familia, escola, comunidade — na efetiva participacdo deste processo para que os integre de
forma consciente, desafiadora e critica.

Queremos com esta Proposta Educacional preparar cidaddos atuantes, criativos e
solidarios, permitindo a participacdo co-responsavel na sociedade.

Por ser uma atividade que envolve pessoas e conhecimentos multiplos, o sucesso das
atividades vai depender das pessoas envolvidas. Neste novo fazer, novas agdes devem provocar
0s interessados a convergir para os interesses e objetivos comuns.

Este trabalho envolveu pessoas e desenvolveu-se em etapas. Os envolvidos foram
ouvidos e contemplados num relacionamento de dialogo e partilha.

Assumindo em conjunto e com ac@es partilhadas, a comunidade caminhard integrada. A
chama do entusiasmo devera estar sempre acesa, pois a rotina e a repeticdo levam-nos a
estagnacdo, cansaco e desanimo.

Nosso desejo é que esta Proposta Politico Pedagdgica contribua para que o processo
participativo ndo se feche, mas busque o envolvimento e comprometimento das pessoas para
vivenciarem sua propria identidade.

E no desejo de inovar e criar que a informacdo de novas descobertas, novos
posicionamentos da pratica pedagdgica envolvem e desafiam quem deseja mudancas.

“A Escola — podemos definir como — lugar de encontro e convivéncia entre
educadores e educandos. Grupo que se relne e trabalha para que ocorram condicGes favoraveis
ao desenvolvimento nas areas: cognitiva, afetiva, emocional, motora, social e profissional”.
(Ilma Passos Veiga)

Buscamos, portanto, com a nossa Proposta Politico Pedagdgica desenvolver um
processo transformador, com a participagéo, o trabalho, a criatividade e a esperanca de todos.



CAPITULO |

IDENTIFICACAO E ESTRUTURA DO COLEGIO

1.1 - IDENTIFICACAO DO COLEGIO

O Colégio Lideranca esta situado na Rua Frei Hilario — 87, Campinas — S&o Jose, Estado de
Santa Catarina.

A Escola mantém os cursos de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, tendo como
mantenedora MARLETE JOCHEN - ME, de CGC 80.949.050/0001-59.

O Colégio Lideranca foi fundado em 01/11/1988 pela Proprietéaria e Diretora Geral Marlete
Jochen, tendo como Coordenadora Pedagdgica Janistela Jochen.

1.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Entende-se a Escola como algo inserido dentro de uma sociedade e, como tal,
organizada a partir desta sociedade (conforme abaixo).

D|FEE|:.E.|:| .
EQUIFE PEDAGOGICA "

FUNCIONARIDS
\ PAIS

SOCIEDADE



1.3 — INFORMAGCOES BASICAS

1.3.1 - QUANTIDADE DE PESSOAL

CORPO DOCENTE
Educacao Infantil: 08 professores e 05 auxiliares,

Ensino Fundamental: 14 professores.

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
Diregéo Geral: 01

Coordenacéo Pedagdgica: 01
Secretaria: 02

Biblioteca: 01

Servicos Gerais: 02

1.3.2 - QUANTIDADE DE TURMAS
Educacdo Infantil: 07

Ensino Fundamental: 08

Total de Alunos: 244



CAPITULO 11

HISTORICO E OBJETIVOS

2.1 - HISTORICO

O Colegio Lideranca localiza-se no bairro de Campinas, municipio de S&o José e faz
parte da Rede Particular de Ensino.

Foi inaugurado em 01 de novembro de 1.988, com a denominacdo de “Jardim de
Infancia Cantinho Doce”, localizado na Rua Irmaos Vieira, 29, do referido bairro e municipio e
atendia na época, criancas de 0 a 6 anos.

Em 1.992 mudou-se para sede propria, na Rua Frei Hilario, 87.

Em 1.997 passou a oferecer, além da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental de 1?2 a 4?
série.

Atendendo a inumeras solicitagdes o entdo, Centro Educacional Cantinho Doce passa a
oferecer ensino de 52 a 82 série no ano de 2.001, mudando também seu nome para COLEGIO
LIDERANCA.

A Escola é de propriedade de Marlete Jochen desde sua inauguragdo (01/11/1988),
sendo coordenada por Janistela Jochen.

2.2 - OBJETIVOS

2.2.1 - OBJETIVO GERAL

O Colégio Lideranca tem por objetivo atender os principios da LDB (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional 9394/96) e Lei Complementar 170/98 do Sistema Estadual de
Ensino, ministrando os Cursos Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, modalidade Regular,
que visa garantir as criangas e adolescentes de Sdo José e regido um ensino de qualidade,
trazendo a eles professores qualificados e uma metodologia didatico—pedagdgica moderna e
variada que vise desenvolver, através da construcdo intelectual, cidaddos conscientes e
participativos no meio em que vivem.

2.2.2 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Garantir um Ensino de qualidade capaz de dar possibilidade de uma vida mais digna ao
aluno e, consequentemente, a sociedade.

- Contribuir para a formacéo e a atualizacdo profissional do aluno.

- Possibilitar a construcdo de um saber critico e consciente capaz de ser transformador da
realidade local.

- Incentivar a ligacéo entre o saber cientifico e a vida diaria da comunidade.

- Integrar a Escola e a Comunidade.
- Transformar, através de pressupostos coerentes, a vida ética de seus cidadaos.



Incentivar a participacao politica através da construcdo do senso critico e participativo do
aluno.

Questionar os valores impostos e preconceituosos do saber cientifico e social,
possibilitando um pensamento coerente e autbnomo.



CAPITULO I11

PRINCIPIOS FILOSOFICOS E PEDAGOGICOS NORTEADORES
DA PROPOSTA POLITICO-PEDAGOGICA

3.1 — PRINCIPIOS FILOSOFICO-TEORICOS

3.1.1 - O Projeto Politico Pedagdgico tem como base o compromisso de seguir o Estatuto da
Crianca e do Adolescente na sua totalidade, mais especificamente nos Artigos 4°, 5° e 6°.

3.1.2 — Entende-se que o ser humano age sobre a natureza, transformando-a, criando sua cultura
que, por sua vez, provoca alteracdes no sistema cognitivo do ser humano, permitindo que este
seja visto simultaneamente como produtor e produto da cultura. Entende-se também que o
trabalho educativo devera afirmar os seguintes elementos como constitutivos da pessoa
humana: a liberdade — como algo a ser cultivado, educado e ordenado para o bem particular e
universal; a responsabilidade — como capacidade intrinseca do sujeito, possibilitando-lhe
participagdo ativa na realidade social; a solidariedade — como expressdo da capacidade da
pessoa de sair de si em direcdo ao outro, a capacidade de refletir, analisar e valorizar, a
realidade em que vive (pessoal e social), podendo assim participar de maneira autbnoma da sua
construcdo e/ou transformacdo: a capacidade de aprender — como condicdo de desenvolvimento
de pessoa através de um processo constante de apropriacdo de conhecimentos; a capacidade de
relacionar-se com o mundo de maneira autbnoma e responsavel, assumindo a responsabilidade
das coisas criadas e da realidade histérica — cultural na qual o individuo esta inserido;
principios éticos — como a formacdo de uma personalidade, que lhe permita conviver nesta
sociedade e agir sobre ela, capaz de fazé-lo se sentir responsavel pela propria vivéncia da
sociedade; singularidade — como riqueza da sociedade e exigéncia de respeito as diferencas
individuais; dignidade — como elemento do seu direito como pessoa humana.

3.1.3 — O conhecimento é um bem social — patriménio cultural e coletivo da humanidade — o
homem se humaniza através da apropriacdo destes saberes — bem social — que da através de
diferentes linguagens, que sdo formas simbolicas de mediacdo materializados nas interacfes
socio-culturais.

3.1.4 — Quer-se contribuir para a formacdo de pessoas aptas a atuar com competéncia nos
diversos campos de trabalho, conscientes de sua dignidade de pessoa humana e de sua condicéo
de cidadao; sensiveis a realidade em que estdo inseridas e dispostas a contribuir com suas
habilidade para a construcdo de uma sociedade que permita e favoreca uma vida digna a todas
as pessoas.

3.1.5 — O trabalho educativo também pretende favorecer a formagéo de cidadaos com sentido
patrio e respeito pela sua cultura particular, mas, ao mesmo tempo, abertos ao didlogo com
outras nacdes e culturas. Finalmente, ao favorecer a formagdo de competéncia e da consciéncia
pessoal e social, deseja-se ajudar a incorporarem, como proprios, os valores fundamentais da
liberdade, da solidariedade e do respeito ao outro, fazendo seu referencial ético.



3.2 - PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

O Colégio Lideranca opta pela concepcdo construtiva, ativa e interacionista do
conhecimento (Vygotsky e Wallon). A construcao do saber implica que os estudantes interajam
de forma direta com o objeto do conhecimento, com os companheiros de aprendizagem, com 0
docente e com o0 seu contexto social imediato, buscando significar tais saberes e apropriar-se
deles. Afirma-se a capacidade do aluno de elaborar conhecimentos novos a partir dos que ja
tem. O conhecimento é concebido como um dado dinamico que transforma o sujeito e é
transformado por ele. Assim também entende-se o processo de apropriagdo do conhecimento.

3.2.1 — A Metodologia que orienta 0 processo ensino aprendizagem, esta baseado nos seguintes
pressupostos:

a) a producdo cognitiva depende da interacdo com outras mentes, viabilizada pela mediacéo
de sistemas simbolicos, construidos ao longo da historia;

b) cabe aos professores, na troca dialogal, serem os intermediadores entre 0s conhecimentos,
procedimentos e valores gerados pela cultura humana ao longo da historia e a diligéncia dos
alunos em adquiri-los, repensa-los e transforméa-los;

c) a producdo do conhecimento decorrente do espaco pedagdgico configura-se como criacdo
estabelecida em dialogo coletivo;

d) a primazia da aprendizagem no processo, deve ser de tal forma que o aluno seja levado a
“aprender a aprender”, através do desenvolvimento de habilidades e estruturas de ordem
cognitiva, afetiva e social, que permita que ele incorpore a atitude de aprendizagem como
parte de sua forma de ser pessoa no mundo;

e) o conteudo das diversas &reas devera ser considerado como um meio para O
desenvolvimento das habilidades e estruturas cognitivas, afetivas e sociais;

f) a experiéncia devera ser feita pelos alunos com a base para uma aprendizagem com real
significacdo do objeto;

g) a reflexdo como condicdo indispensavel a aprendizagem, baseada no desenvolvimento das
habilidades de raciocinio como: raciocinar, imaginar, estabelecer relacdes e elaborar novos
conhecimentos;

h) avaliagdo como uma atitude diagnostica, permanente, que informa sobre a necessidade de
ajuste e adaptacdo do processo;

i) abertura e flexibilidade dos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) de acordo com a
realidade local;

J) incorporacdo dos temas transversais nas diversas disciplinas como um caminho de
formacdo ética dos alunos.



3.3 - CONCEPCAO DE EDUCACAO

Para o Colégio Lideranca a concepcao de educacdo é norteada pelos seguintes
principios:

3.3.1 — A educacdo é fator de desenvolvimento em todas as fases da vida humana.

3.3.2 — Educandos e educadores séo sujeitos de seu processo de desenvolvimento, pois a logica
da construcdo do conhecimento necessita da mediacdo da experiéncia e do saber de ambos,
para que se caracterize a aprendizagem.

3.3.3 — Educacdo é um processo continuo de construcdo do sujeito e de transformacgdo da
realidade, pois quanto mais aprendemos, mais nos desenvolvemos.

3.3.4 — Conhecimento é resultado das interacfes das relacdes humanas e de sua constituicdo
social, historica e cultural.

3.3.5 — Aprendizagem como um processo de interacdo que se estabelece entre o sujeito e 0
objeto do conhecimento, numa acdo, que é medida por outros sujeitos e pela cultura.

3.3.6 — Uma escola cidada, ativa, participativa, solidaria, inclusiva, autbnoma, competente, que
garanta o sucesso na aprendizagem de todos 0s sujeitos.

3.3.7 — Uma escola contextualizada num mundo globalizado, marcado pela interdependéncia
crescente entre 0s povos, através da economia das comunicagdes, pela tensdo entre o global e o
local, universal e o singular; entre a cultura local e a modernizacao dos processos produtivos;
entre o instantaneo/efémero e o duravel; entre o espiritual e o material.

3.3.8 — Uma escola em uma sociedade dindmica em constantes transformacdes, contraditéria,
competitiva, excludente, porém, com grandes avan¢os tecnoldgicos, exige uma formacao
integral e continuada do cidaddo, para melhorar a qualidade de sua existéncia.

Possui-se a clareza de que a escola é uma instituicdo social, e, como tal, esta inserida na
Historia. E uma instituicdo que sofre influéncias e que influencia o que esta ao seu redor. Em
outras palavras, a escola esta inserida numa realidade da qual sofre e exerce influéncia. Ela ndo
é apenas o local onde se reproduzem interesses, valores culturas e ideologias. Também pode
influenciar ideologias, os valores, a ciéncia, a politica e a cultura em que esta inserida.

A escola deve observar os principios pedag6dgicos da identidade, da diversidade e da
autonomia, da interdisciplinaridade e da contextualizacdo da realidade em que ela se situa para
podermos clarear o grau de interferéncia e a possibilidade de ela agir também sobre essa
realidade. Realidade que € a totalidade dos atos, das a¢des, dos valores e dos principios em que
a escola esta colocada e da realidade histdrica que interfere a realidade social.

Néo se pode simplesmente considerar que, por estarmos inseridos numa realidade
capitalista, em que h& um setor dominante da economia que organiza a estrutura de dominacéo
no universo da ciéncia, da técnica, da cultura, da ideologia, que a escola, como instituicdo
social inserida nessa realidade, seja resultado linear das interferéncias e influéncias do poder
politico do Estado e da classe economicamente dominante. Ndo ha como, no outro lado,
considerar a escola livre dessas influéncias. O que se busca, nesse meio contraditorio, é a
autonomia possivel para a escola.

A escola sofre as interferéncias e influéncias do conhecimento cientifico e do
desenvolvimento da tecnologia. Isto é ébvio. A escola lida com o universo da cultura. Ela
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prepara e forma alunos para o acesso ao conhecimento e para o dominio dos principios do
desenvolvimento cientifico e de sua aplicacéo prética, através da tecnologia.

Isso se expressa na estrutura global da escola, no seu livro didatico, no curriculo que ela
trabalha e no modo como o sistema educacional se organiza.

Frente a essa realidade, com a qual a escola se defronta, pode-se assumir pelo menos
trés posicOes bastante evidentes, que caracterizam o modo de ser, organizar e praticar a
educacéo.

a) Uma escola pode se instituir de forma retrograda, isto é, quando imagina que sua forma de
atuacéo deve ser sempre a de recuperacao do tempo perdido.

b) Uma escola pode se instituir de forma reacionaria, quando ela, compreende ou ndo a
realidade dos processos de mudancas na sociedade e o embate das forcas existentes,
apresenta-se como local de resisténcia a transformacao e & mudanca, isto €, quando a escola
tenta se instaurar num determinado momento e encara-lo como eterno, como se as forcas
que existem na sociedade ndo fossem forcas que a estdo transformando.

¢) Uma escola pode assumir uma concepgdo mais progressista. Essa escola assume a sua
época e suas tradicOes e se organiza, considerando as relagdes de forgcas existentes na sua
época. E, assim, instrumento de acdo das diversas vontades que circulam na sociedade e
impulsiona os processos de mudancas dai decorrentes.

A decisdo para ser retrograda, reacionaria ou atual é de natureza politica. 1sso, portanto,
depende da vontade individual e coletiva.

A partir dessa decisdo € que se pode pensar, entdo, em toda organizacdo e
funcionamento da escola que se deseja assumir. O Colégio Lideranca ndo quer assumir
politicamente, uma concepg¢do retrograda nem mesmo uma concepcdo reaciondaria, mas quer
construir uma escola para o mundo de hoje, que cria abertura para 0 progresso, 0
desenvolvimento, a transformacdo e a mudanca.

Para que isso aconteca, precisa-se pensar numa constante reconstrucdo do modo de
trabalho e na totalidade das acfes educativas necessarias para construir uma escola para um
mundo qualificante.
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CAPITULO IV

DIAGNOSTICO DA REALIDADE

4.1 - DESAFIOS E POSSIBILIDADES PERCEBIDOS NA COMUNIDADE DE CAMPINAS
- SAO JOSE

DESAFIOS

Pouca integracéo entre pais e escola.

Insuficiéncia de alguns materiais de apoio para professores.

Falta de programacao para cursos de aperfeicoamento para professores.
Relagdo entre os conteudos e a prética.

POSSIBILIDADES

Bom nivel s6cio-econdmico dos pais e alunos.
Ambiente educacional fisico favoravel.

Grau de instrugéo dos pais.

100% dos professores possuem habilitacéo.
Boa localizacdo geografica.

4.1.1 - CONTEXTO SOCIO-ECONOMICO DOS PAIS

GRAU DE INSTRUCAO

6% concluiram o ensino fundamental.
30% concluiram o ensino médio.

9% possuem o curso superior incompleto.
55% possuem o curso superior completo.

Os que possuem acesso aos meios de informacdo, como jornais, revistas, biblioteca,

computador, internet em suas casas sdo:

95% possuem acesso a esses meios;
5% ndo possuem alguns desses meios.

412 - NECESSIDADE DE UMA ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL DE
QUALIDADE

Diante da realidade socio econémica e cultural, a comunidade de Campinas, Sdo José

sente a necessidade de uma escola de qualidade.
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4.1.3 - FUNDACAO DO COLEGIO LIDERANCA

A falta de um colégio de ensino fundamental localizado geograficamente préximo ao
aluno, fazia com que a comunidade escolar, exigente de um ensino de qualidade, tivesse que se
deslocar até outros centros como: Kobrasol, Florianopolis, Barreiros. A direcdo do até entéo
Centro Educacional Cantinho Doce e sua equipe de professores, conhecedores dessa realidade,
instalaram ensino fundamental no Colégio Lideranca, que veio ao encontro da solucdo desta
necessidade.

4.2 - PONTOS IMPORTANTES PARA O SUCESSO EDUCACIONAL

Boa equipe pedagdgica — 98% dos professores possuem habilitacdo e experiéncias em
outros centros educacionais.

H& uma constante valorizacdo do aluno feita pela competente equipe pedagogica composta
por professores, orientadores e diregéo.

A escola conseguiu resultados altamente positivos no ingresso de alunos que vém de outras
escolas em busca de qualidade no ensino.

A escola busca constantemente a qualificacdo de seu quadro de funcionarios.

Busca-se uma constante integracdo para a unido, respeito e amizade entre os membros do
corpo docente e do corpo discente.

4.3 - PONTOS QUE DEVEM SER TRABALHADOS COM MAIOR EMPENHO

- Integracdo entre pais e escola.

- Relacdo dos conteudos com sua praticidade.

- A questdo da interdisciplinaridade e da transdisciplinaridade.

4.4 — A MISSAO ATUAL DO COLEGIO
A escola deverd ser agente de conscientizacdo e transformacdo. Educar o aluno para

transformar a realidade sécio-politica-cultural. Para isso é necessario oferecer um ensino de
exceléncia a comunidade e que esse ensino seja construido de maneira prazerosa.
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CAPITULO V

AVALIACAO INSTITUCIONAL

5.1 - SEGMENTO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

a) A escola possui dois técnicos administrativos que realizam todos 0s servicos de secretaria,
desenvolvendo a funcdo compativel com o cargo.

b) Aspectos administrativos organizacionais: A escola funciona para atendimento aos pais e
alunos, de segunda-feira a sexta-feira das 7:00h as 18h e 45min.

5.2 - SEGMENTO DOS PROFESSORES

5.2.1 - IDENTIFICACAO

- ldade: 18 a 55 anos.

- Sexo: 5% masculino e 95% feminino.

- Disciplinas: para cada turma de Educacdo Infantil a escola possui uma professora e uma
auxiliar, com excecdo do Pré-Escolar. De 1% a 4° série do Ensino Fundamental, uma
professora, um professor de Educacéo Fisica, uma professora de Inglés e uma professora de
Informética que atende a todas as turmas. Ja de 5% a 82 série, ha um total de nove
professores.

- Tempo de servigco: em meédia, 0s professores estdo com seis anos de servico na escola.

- Formacéo: ha professores com graduacéo, pos graduacéo e cursando mestrado.

5.3 — ASPECTOS SOCIO-ECONOMICO-CULTURAIS

5.3.1 — Faixa de renda
Até R$ 2.000,00 = 22,22%

De R$ 2.000,00 a R$ 3.000,00 = 55,56%
Acima de R$ 3.000,00 = 22,22%

5.3.2 — Em sua casa tem biblioteca = 77,77%.

5.3.3 — E assinante
Revistas = 66,66% Jornais = 22% Ambos = 11,4%

5.3.4 — Tem computador = 98%.
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5.3.5 - Tem Internet = 98%.

5.4 — ASPECTOS FiSICOS DA ESCOLA

5.4.1 — Em relacdo aos aspectos fisicos da escola, a pesquisa registrou estas porcentagens:

a) SALA DE AULA

Ventilagéo: excelente = 100%

Iluminacdo: excelente = 88% bom = 12%
Cortinas: excelente = 88% bom = 12%
Carteiras: excelente = 67% bom = 33%
Limpeza e quadros: excelente = 100%

Espaco fisico: excelente = 100%

b) BIBLIOTECA

Ventilagdo: excelente = 78% bom = 22%
[luminagéo: excelente = 67% bom = 33%
Limpeza: excelente = 100%

Atendimento: excelente = 67% bom = 33%
Quantidade: excelente = 66% bom = 34%
Qualidade: excelente = 67% bom = 33%
Acervo atualizado: bom=78% nao resp. = 22%

Ambiente de estudo:
Horério de atendimento:

Localizacao:

Empréstimos de livros:
Acesso ao acervo:

c) AREA ESPORTIVA

excelente = 66%
excelente = 67%
excelente = 100%
excelente = 66%
excelente = 78%

excelente = 100%

d) INSTALACOES SANITARIAS

bom = 34%
bom = 22%

bom = 12%

Espaco fisico: excelente = 89% bom =11%
Quantidade: excelente = 88% bom =12%
Localizacao: excelente = 89% bom =11%
Higiene: excelente = 89% bom =11%
Material de consumo: excelente = 100%

Ventilagdo: excelente = 88% bom = 12%
e) SALA DOS PROFESSORES

Espaco fisico: excelente = 45% bom = 55%
Localizacao: excelente = 77% bom = 23%
Iluminacdo: excelente = 78% bom = 22%
Ventilagéo: excelente = 78% bom = 22%
Limpeza: excelente = 100%

Mobiliério: excelente = 66% bom = 34%

nédo resp. = 11%

néo resp. = 22%
ndo resp. = 22%
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5.5 — ASPECTOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS E ORGANIZACIONAIS DA
INSTITUICAO

a) SEGURANCA

Patio: excelente = 88% bom = 12%
Corredores: excelente = 88% bom =12%
Salas de aula: excelente = 100%

b) IDENTIFICACAO

Camiseta da escola = 60% nenhuma = 40%

c) DISCIPLINA

Adequada e condizente com as ocorréncias = 95%.

Procedimentos educativos que conduzem para a auto-disciplina do aluno = 55%.

Conduzida de forma adequada pelos setores responsaveis, porém os professores ndo estao
contribuindo com sua parcela de responsabilidade = 11%.

d) A CONTRIBUICAO DOS PROFESSORES EM RELACAO A DISCIPLINA DOS
ALUNOS DEVE SER:

Atuando conjuntamente com a administracdo escolar para que os alunos sejam educados e
evitem a transgressao = 88%.

Desenvolvendo mecanismos paralelos a conducdo do processo ensino-aprendizagem,
possibilitando aos alunos a percepcao para a sua auto-disciplina = 44%.

e) AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO E ATENDIMENTO DOS SETORES ABAIXO:

atendimento
excelente = 88%

funcionamento

1) Secretaria: excelente = 100% ndo resp. = 12%

2) Atividades culturais:excelente =33%  excelente = 44%

bom = 55%
néo resp. = 12%

3) Servicos gerais:  excelente = 100%

4) Direcéo: excelente = 100%

5) Orientacao: excelente = 100%
6) Laboratdrio de Fisica,
Quimica e Biologia excelente = 22%
bom = 12%
n&o resp. = 66%

bom = 23%
néo resp. = 33%

excelente = 88% néo resp. = 11%
excelente = 100%
excelente = 22%

bom = 12%
n&o resp. = 66%
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5.6 — ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS E ADMINISTRATIVOS DO SISTEMA
ACADEMICO

5.6.1 — Para vocé, os contetidos de ensino devem:

Buscar a interdisciplinaridade = 88%

Ser definidos de modo a contemplar a formacéo integral do aluno como cidad&o e profissional
= 66%

5.6.2 — Os aspectos comportamentais dos alunos que mais lhe preocupam na escola:

Falta de ética = 44% Apatia = 77%

5.6.3 — A sua atitude em sala de aula perante um aluno que esteja danificando o patrimonio da
escola é:

Chamar a atencdo = 100% Encaminhar ao controle = 66%

5.6.4 — Na sua opinido, o que € interdisciplinaridade?

E uma atitude de abertura, ndo preconceituosa, em que o conhecimento é importante em
substituicdo da concepcdo fragmentaria = 88%

E trabalhar as mais variadas disciplinas que formam o curriculo dos cursos a partir de um
eixo/assunto comum = 33%

5.6.5 — Como vocé percebe que a interdisciplinaridade vem sendo aplicada na escola?

Em algumas ocasides = 55%

N&o vem sendo aplicada = 33%

S6 nas disciplinas que “se prestam para isto” = 12%

5.6.6 — Vocé utiliza/utilizou préticas interdisciplinares?

Sim=12% N&o = 22% Algumas vezes/parcialmente = 66%

5.6.7 — Se ndo utiliza/utilizou, por qué?

Né&o surgiu oportunidade = 33%

N&o tenho muitos conhecimentos de como funciona e qual o real significado da
interdisciplinaridade = 12%

Né&o responderam = 55%
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5.6.8 — Como vocé classifica os relacionamentos abaixo, tendo por referéncias sua experiéncia
pessoal e profissional?

Professores e alunos: excelente = 88% bom = 12%
Professores e direcao: excelente = 88% bom = 12%
Professores e técnico-administrativos: excelente = 100%
Professores e orientacéo: excelente = 100%
Professores e professores: excelente = 100%

5.6.9 — A atividade docente representa para vocé uma forma de:

Realizacéo profissional = 100%

Principal meio de sustento = 44%

5.6.10 — Vocé utiliza, além da aula expositiva, outras técnicas de ensino? Se a resposta for
positiva, ou parcialmente, cite-as.

Sim=77% N&do = 12% N&o resp. = 11%

5.6.11 Para vocé, a avaliagdo pode ser definida como:
Medida = 55% Diagnostico = 33% Observacdo = 12%

SEGMENTO DOS PAIS

5.7.1 - IDENTIFICACAO

A faixa etaria dos pais é de 20 a 66 anos. J& em nivel de instrucdo escolar, 6% dos pais
concluiram somente o primeiro grau (Ensino Fundamental); 30% concluiram também o Ensino
Médio; 9% estdo cursando o Ensino Superior e 55% ja o concluiram.

As profissbes sdo as mais diversas possiveis, tais como: bancario, comerciante, professor,
empresario, administrador, meio empresario, geologo, gerente financeiro, técnico de
enfermagem, etc.

Quanto ao estado civil, 50% dos pais sdo casados, apenas 30% sdo divorciados; outros, 20%.

5.7.2 - ASPECTOS ESTRUTURAIS E ADMINISTRATIVOS

5.7.2.1 — O seu relacionamento com professores da escola é:

Excelente = 75% Bom = 25%

5.7.2.2 — O seu relacionamento com a dire¢do da escola é:

Excelente = 75% Bom = 25%
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5.7.2.3 — A escola propicia a sua participagdo nas atividades por ela desenvolvidas?

Sim =58,3% Nado = 7% Em Parte = 34,7%

5.7.2.4 — Vocé gostaria de participar de mais atividades promovidas pela escola?

Sim =25,7% Nao = 16% Em Parte = 68,3%

5.7.2.6 — Vocé conhece o ambiente escolar de seu filho?
Sim = 100%
Alguns depoimentos: Quando possivel, visito; Visitei e sai de |4 satisfeito; J& participei de

varias reunides; SO0 na hora da matricula; Para acompanhar as atuais transformacdes na vida e
no ensino; Para tornar a escola mais democrética.

5.7.3 — ASPECTOS SOCIO-ECONOMICO-CULTURAIS

5.7.3.1 — Faixa de renda dos pais dos nossos alunos:
Até R$ 2.000,00 = 11%

De R$ 2.000,00 a R$ 3.000,00 = 33,3%

De R$ 3.000,00 a R$ 4.000,00 = 45%

Acima de R$ 4.000,00 = 10,7%

5.7.3.2 — Perguntando se tem biblioteca em casa a resposta foi:

Né&o = 64% Sim = 36%

5.7.3.3 — Possui assinaturas de revistas ou jornais ?
Revistas = 65% Quais: Epoca, Placar, Veja, mundo Jovem, Superlinterassante.

Jornais = 60% Quais: Diario Catarinense, A Noticia, O Estado.
N&o responderam = 15%

5.7.3.4 — Em sua casa ha computador ?

Sim = 82% Né&o = 18%
5.7.3.5 — Disp0e de Internet ?

Sim = 80% Né&o = 20%
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5.7.4 — ASPECTOS DIDATICO - PEDAGOGICOS

5.7.4.1 — Vocé tem conhecimento da estrutura pedagdgica da escola?

Sim =60,6% N&o = 37% Né&o responderam = 2,4%

Por qué?

Depoimentos: A escola sé evolui porque tem boa estrutura; N&o, porque ndo participo; Nao
porque nunca fui solicitada a conhecer; Em conversas com a diregdo e professores; Falta
interesse da minha parte; Acompanho através do material didatico de meu filho.

5.7.4.2 — VVocé considera que a avaliagdo da escola esté:

Satisfazendo e é adequada ao ensino = 95%

Né&o esta satisfazendo = 1%

Né&o responderam = 4%

5.7.4.3 — As disciplinas ministradas pelos professores sdo conhecidas por vocé?

Sim = 100%

5.7.4.4 — Vocé considera que as atividades realizadas em casa por seu filho séo:

Adequadas = 95,3% Muitas = 4,7%

5.7.4.5 — A escola esta atendendo as suas expectativas em relacdo ao ensino de seu filho?

Sim = 96% Né&o responderam = 4%

Justifique:

Muito bom, o colégio e o nivel dos professores; A escola estd de parabéns — Direcdo e
professores; AvaliacGes mais variadas; Didatica ajustada a realidade; Contemplar habilidades e
valores do educando; Desperta interesse pelo estudo.

5.7.4.6 — Criticas e sugestfes dos pais:

Integrar mais pais e professores; Palestras com formacdo e informacdo para pais e alunos;

Valorizar os bons professores; Ir nas salas para informar, ndo somente para reclamar; Trocar
alguns professores.
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5.8 -=SEGMENTO DOS ALUNOS

5.8.1 — IDENTIFICACAO

A idade dos alunos estdo entre 1 e 16 anos. Destes, 64% s&o do sexo feminino e 46 do sexo
masculino. A grande maioria prefere o horario vespertino para as aulas.

Dos alunos que chegam a escola, 10% séo provenientes de escolas municipais, 85% da rede
particular 5% da rede estadual de ensino.
5.8.2 - ASPECTOS FiSICOS

a) Sala de aula — ventilacdo, iluminagéo, cadeiras, carteiras, limpeza, quadros, espacgos fisicos
e cortinas:

Excelente = 64,24% Bom = 35,76%

b) Biblioteca — ventilacdo, iluminacdo, atendimento, qualidade do acervo, acervo atualizado,
adequacdo fisica do ambiente, localizagdo e empréstimo:

Excelente = 60,3% Bom =32,73% Regular = 6,97%

c) Area esportiva — estado de conservacgdo, quantidade de material esportivo, vestiario
adequado e qualidade da quadra:

Excelente = 52,74% Bom = 34,26%

d) Laboratério — ventilacdo, iluminacdo, banquetas, limpeza, recursos, espaco fisico e
localizagéo:

Excelente = 48,78% Bom = 36,38% Regular = 13,24%

e) Instalagbes sanitarias — espaco, ventilacdo, localizacdo, higiene, material de consumo,
quantidade:

Excelente = 62,7% Bom = 25,15% Regular = 12,58%
f) Seguranca — patios, corredores, sala de aula:

Excelente = 64,55% Bom = 28,34% Regular = 5,96% N&o Resp. = 1,15%

5.4.4 - SETOR DE APOIO AO ALUNO

Funcionamento e atendimento dos setores abaixo.

EXCELENTE (%) | BOM (%) | REGULAR (%)
Secretaria escolar 76,38 23,61 0,0
Direcdo 61,12 34,72 4,16
Atividades culturais 20,01 52,77 27,77
Orientacdo 65,20 31,94 2,77
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5.4.5 — ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

a) Sobre as questdes didatico-pedagogicas, tais como curriculos e grade curricular, a grande
maioria dos alunos mostram-se desconhecedores. Consideram muito bom o relacionamento
entre professores e alunos, e, quanto ao material didatico, consideram excelente.

b) Perguntando se o grupo de professores esta atendendo as expectativas em relacdo a

metodologia, avaliacdo e contetdo, os indices foram:

EXCELENTE (%) BOM (%) REGULAR (%)
Metodologia 45 50 5
Avaliacdo 43 49 8
Conteudo 48 47 5

c) Voce esta satisfeito com a escola?

O indice é de 86% de satisfacdo. Apenas uma ou outra ressalva, como podem melhorar; menos
deveres e poucos direitos; laboratério melhor equipado; etc.

d) Na opinido dos alunos, acham que entre a teoria e a pratica existe um bom caminho a ser

andado.

e) 72% acham que a relacdo entre aluno e direcdo é excelente. Mas ha algumas observacoes:
Mais liberdade; professores mais divertidos e compreensivos; serem mais Severos com 0s
alunos; melhorar o sistema de avaliagdo; menos autoritarismo com relacdo as normas; aulas
mais dindmicas; trocar alguns professores; ndo cobrar espelho de classe.
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CAPITULO VI

AVALIACAO DO ENSINO APRENDIZAGEM

6.1 — SISTEMA DE AVALIACAO E RECUPERACAO

Toda e qualquer sociedade avalia sistematicamente seus membros. Em uma perspectiva
educacional, a duvida e o préprio erro sdo vistos como varidveis inerentes ao processo de
construcdo do conhecimento, tendo mais uma conotacdo de experimentacdo do que de
conclusdo. Sé erra quem faz. Nesse sentido, todas as conclusdes dos alunos tém valor. Se elas
ndo estiverem de acordo com o conhecimento cientifico, deve-se aproveita-las como recurso
para novas descobertas. N&o se trata de aplaudir o erro, mas de supera-lo.

A escola, os professores e alunos devem ser avaliados, ndo somente pela quantidade de
informacgdes adquiridas, mas pelo desenvolvimento da capacidade de adquirir conhecimento.

A avaliacdo deve ser diagndstica e ndo como mediadora de conhecimento. A avaliacdo é
a atividade pedagdgica que melhor revela, fortalece e incentiva a produtividade cientifica de
professores e alunos. Ela devera ser continua e cumulativa do desempenho do aluno com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do
periodo sobre as eventuais provas finais.

6.2- AVALIACAO BIMESTRAL

A avaliacdo do aproveitamento se dara pela observacdo constante do aluno e pela
aplicacdo de testes, provas e trabalhos individuais ou em equipe, tarefas, pesquisas, atividades
em classe, extra-classe, domiciliares, arguicdes e demais modalidades e formas que se
mostrarem aconselhaveis e de aplica¢do possivel.

6.3 — SISTEMA DE AVALIACAO E DE RECUPERACAO DE ESTUDOS

Cumprindo o que determina a nova LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, n°
9394/96) promover-se-a a avaliacao e recuperacao de estudos da seguinte maneira:

a) A média do bimestre sera resultado da soma de, no minimo, trés avaliacOes (testes, tarefas,
trabalhos, exercicios, participacdo em aula, provas, etc.).

b) O aluno que n&o atingir nota 7,0 nas provas, terd o direito de realizar recuperacédo paralela.

c) O calendério das provas de recuperacdo serd fixado no mural e nas agendas da escola com
antecedéncia. As provas de recuperagdo paralela do bimestre serdo realizadas no horario
normal de aula.

d) Se, porventura, a nota de recuperacao for inferior a nota da prova, prevalecera a nota maior
para o fechamento da media do bimestre.

e) A recuperagdo paralela de estudos seré realizada no periodo normal de aula, apds cada
avaliacdo efetuada e identificada as dificuldades/defasagem dos alunos em relacdo aos
conteddos.

f) Apo0s a devolucdo das avaliagdes, o professor fard a correcdo, retomando o conteido com
novas explicacdes e novas estratégias de ensino.
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g) O professor deverd apresentar para a orientagcdo da escola o plano de recuperacdo, prevendo
a utilizacdo de dinamicas diversificadas para o encaminhamento do processo ensino-
aprendizagem. Exemplo: Estudos adicionais orientados pelo professor, tarefas extras e
obrigatorias, organizacdo de grupos de estudos com monitoria, roteiros de tarefas a serem
executadas ao longo do bimestre, etc.

h) Ao final do 4° bimestre, o aluno que ndo atingir a média 7,0 (sete), ou seja, 28 (vinte e oito)
pontos, tera provas de recuperacdo. Nao atingindo, assim, os 28 pontos, serd submetido ao
exame final, devendo obter média maior ou igual a 5,0 (cinco) para ser aprovado, seguindo
a seguinte formula:

Meédia Final = (Média Anual x 7) + (Exame Final x 3) > 5
Média Anual = Média dos 4 bimestres

Se, por acaso, 0 aluno ndo atingir a média 5,0, em quaisquer que seja a disciplina, ap6s o exame
final, estara automaticamente reprovado.

Obs.: A prova de Exame Final tera 10 questdes.

6.4 — CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe é o 6rgdo que tem por finalidade estudar, discutir e avaliar 0s
aspectos pedagogicos e disciplinares do aluno, bem como as atividades docentes,
possibilitando, assim, o replanejamento dindmico, tornando-o mais eficiente o processo ensino
aprendizagem.

O Conselho de Classe tem por objetivo:

- Dar unidade ao trabalho educativo, visando ao melhor rendimento cultural, ajustamento
social e individual dos alunos.

- Proporcionar um clima adequado e melhor compreensdo dos problemas individuais e
grupais dos alunos, trocando informagdes, levando e discutindo dados comuns, decidindo
como agir em relacdo a problemas e dificuldades observadas.

- Procurar as causas de desajustes e deficiéncias seja da turma ou dos alunos em particular
procurando meios de ajudar em sua compreensao e solugéo.

- Desenvolver o espirito de grupo no trabalho educativo.
- Possibilitar ao professor fazer um julgamento mais objetivo da classe e dos seus alunos.

O Conselho de Classe serd& formado pela Direcdo do Colégio, pela Orientacéo
Pedagogica e Corpo Docente. O Conselho de Classe reunir-se-4& no minimo, uma vez a cada
bimestre, e quando for solicitado por alguns dos membros. Ao Conselho de Classe cabe decidir

sobre a promogéo ou ndo do aluno, bem como os encaminhamentos para melhoria do processo
ensino aprendizagem.
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CAPITULO VII

CURRICULO

7.1 - CURRICULOS E PROGRAMAS

As atividades escolares constardo de aulas, demonstracdes, palestras, conferéncias,
exposigdes, exercicios, testes e provas, trabalhos realizados em casa ou locais adequados e
em classe, tarefas, trabalhos, pesquisas, atividades extra-classe, extra-curriculares, bem
como outras atividades que complementes a formacdo intelectual do educando.

O curriculo ser& organizado com os conteudos objetivos e composicOes, determinados na
Lei n°®9394/96 e na Lei Complementar n® 170 do Sistema Estadual de Ensino.

A elaboracdo, aprovacdo, acompanhamento, avaliacdo e reformulacdo dos programas sera
responsabilidade do Conselho Escolar.

O Colégio Lideranca mantera a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental de 1% a 8% série,
na modalidade regular, com duracéo de oito (08) anos letivos para o Ensino Fundamental,
observando rigorosamente o previsto em suas grades curriculares no que compreende as
disciplinas, nimeros de horas/aula semanal e anual, duracdo de hora/aula, carga horéaria
semanal e anual, turno de funcionamento, conforme o estabelecido na legislacdo em vigor.

Os contetdos de cada disciplina deverdo garantir ao aluno seqiiencialidade e terminalidade
ao final do Ensino Fundamental.

A organizacdo de turmas dependera da clientela a ser atendida, levando-se em consideracéo
a capacidade fisica do Estabelecimento.

7.2 - CARGA HORARIA E DIAS LETIVOS

Entende-se por dia letivo toda atividade curricular diaria, executada dentro ou fora do
Estabelecimento, que envolve os corpos docente e discente. Sdo considerados dias letivos,
também, os feriados em que se desenvolvam comemoracdes de datas civicas, os dias
destinados a atividades Esportivas e Culturais, com a presenca obrigatoria dos alunos e
professores, desde que ndo ultrapassem 5% do total, legalmente exigido como carga horaria
do ano letivo.

O inicio e o término do periodo letivo sera fixado pelo calendario escolar, elaborado pela
equipe técnico-administrativa, levando em consideracdo as necessidades locais e regionais,
observando a legislacdo que rege a matéria.

A hora/aula terd duracdo de 45 minutos para os alunos de 12 a 42 série e de 48 minutos para

os alunos de 5% a 8? série sendo a carga horaria distribuida, no turno, de acordo com a grade
curricular determinada para cada série.
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CAPITULO VIII

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

8 REGIMENTO ESCOLAR

8.1 - DIRECAO

A Direcdo é o 6rgdo que delibera, supervisiona e superintende todas as atividades do

Colegio.

Compete ao Diretor:

cumprir e fazer cumprir as leis educacionais, fiscais, trabalhistas e previdenciarias, bem
como as determinacdes legais das autoridades civis e militares;

representar o Estabelecimento perante as Entidades de Ensino e Orgdos do Poder Pablico;

presidir os atos escolares e os trabalhos do Corpo Docente, Discente e Técnico-
Administrativo, podendo delegar competéncia, por ato proprio, a seus subalternos;

contratar, dispensar, dar posse e exercicio e aplicar san¢Bes a todo o pessoal do
Estabelecimento, com ou sem vinculo empregaticio, na forma da lei e de acordo com as
normas do presente regimento;

aprovar estatutos, regimentos e regulamentos de entidades que venham a funcionar no
Estabelecimento;

acompanhar, avaliar e controlar o processo de ensino aprendizagem;

convocar e presidir as reunides de professores, funcionarios, alunos e pais de alunos,
podendo delegar competéncia por ato proprio;

assinar toda a documentacéo e correspondéncia oficial do estabelecimento, podendo delegar
competéncia a pessoas designadas para este fim;

interpretar e praticar as determinacdes contidas no presente Projeto Politico Pedagdgico;

fixar o calendario escolar, horarios de aulas, inicio e término do ano letivo do
Estabelecimento, dentro da legislacdo em vigor;

criar cargos de auxiliares de direcdo, de acordo com as necessidades do Estabelecimento;

estabelecer, por ocasido da implantacdo de servicos de auxiliares de direcdo, a competéncia
especifica destas funcdes;

colocar a disposicdo da Comunidade as suas instalagdes, quando para fins sociais, culturais
e recreativos, de interesse da Escola e da Comunidade;

conhecer e acompanhar os aspectos pedagdgicos da escola, bem como repassar a equipe
pedagdgica tudo o que a isso se refere;
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- incentivar a colaboracdo dos pais na vida do Colégio e a participacdo destes na vida da
Comunidade;

- fazer manter a ordem e a disciplina nas dependéncias do Colégio.

8.2 - TECNICO E ADMINISTRATIVO

Compete aos técnicos e administrativos proverem o Colégio Lideranca da infra-
estrutura necessaria ao seu funcionamento e serdo constituidos de: Orientadora Educacional,
Secretéaria, Estagiaria e Serventes.

Os servigos enumerados, citados acima, sdo subordinados a Direcdo. Por necessidade ou
conveniéncia da administracdo, em qualquer época, poderdo ser suspensos, nao considerados
essenciais, assim como outros poderdo ser criados de acordo com as normas proprias
estabelecidas pela Secretaria de Estado e Municipal da Educacéo.

REG. OU

NOME AUT. CARGO FORMACAO
Janistela Jochen Aut. 224 Diretora e Orientadora Educacional | Pedagogia
Rosélia Jochen Aut. 240 Secretaria Pedagogia
Luiza Tereza Gamba Estagiaria / Biblioteca Em curso
Francielle Carla Severiano Recepcionista Magistério
Maria de Lourdes De Auxiliar de Secretaria Nivel Médio
Bastiane
Barbara Idalina Freitas Servicos Gerais Ensino Fund.
Marli Estela Back Martins Servigos Gerais Ensino Médio

8.2.1 TECNICO-ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICO

O corpo docente e técnico-administrativo-pedagdgico do Colégio Lideranca é composto
por pessoal contratado pelo regime C.L.T., por prestacdo de servicos e outras modalidades
dentro da legislacdo vigente.

O regime disciplinar sera decorrente das disposi¢Oes legais, das determinacdes deste
Projeto Politico Pedagdgico, dos regulamentos especificos e Convencgdes Coletivas de Trabalho
firmados entre os Sindicatos das respectivas classes.

Os direitos e deveres de pessoal sdo os da legislacdo pertinente.

De acordo com o regime disciplinar, poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:

- adverténcia reservada;
- adverténcia por escrito;
- suspenséo

- demisséo.

Incorrera nas penalidades de que trata este artigo da C.L.T. o funcionario que desrespeitar o
seu superior hierarquico, que demonstrar descaso para a funcdo que exerce ou que, pelo
procedimento, tornar-se inadequado as suas funcdes.

8.2.2 - SECRETARIA

A Secretaria, como principal 6rgdo de apoio das atividades afins, chefiada por pessoa
qualificada e devidamente habilitada na forma da lei, executa o trabalho de registro e controle
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da vida escolar dos alunos matriculados no Estabelecimento, cuja organizacéo sera determinada
pela Diregéo.

Compete ao Secretario:

supervisionar em nivel de execucdo, sob a subordinacdo direta do Diretor, todos o0s
trabalhos de secretaria e protocolo;

zelar para que 0s servicos de secretaria e protocolo sejam executados em conformidade com
o0 Projeto Politico Pedagdgico, Calendario Escolar Anual e Resolucéo da Direcao;

conferir todos os documentos recebidos e expedidos referentes a vida escolar dos alunos
matriculados no Estabelecimento e de ex-alunos, responsabilizando-se pela sua legalidade e
autenticidade, assinando os expedidos juntamente com o Diretor;

responsabilizar-se pela guarda dos arquivos de Estabelecimento referentes a vida escolar
dos alunos e ex-alunos;

fazer o relacionamento com os 6rgdos do MEC, SEE, CEE SME em nivel de execucao,
referentes aos registros do estabelecimento e vida escolar dos alunos e ex-alunos;

organizar 0S servigos de secretaria referentes ao corpo docente, bem como prestar
informacdes sobre o funcionamento do Estabelecimento e vida escolar do aluno;

supervisionar, executar e fiscalizar os servi¢os de secretaria referentes ao corpo docente,
bem como prestar informagdes sobre o funcionamento do Estabelecimento (Projeto Politico
Pedagogico);

receber, registrar, encaminhar, redigir e preparar correspondéncias e documentos para
apreciacédo do Diretor;

lavrar atas escolares e termos diversos;

organizar e manter atualizadas as colecGes de leis, regulamentos, instrugdes, circulares e
despachos referentes ao Estabelecimento;

coletar e elaborar materiais necessarios a matricula, bem como fornecer dados estatisticos e
resultados parciais ou globais do processo de ensino;

assessorar o Diretor no cumprimento dos compromissos, na comunicagédo das decisdes, na
preparacao e execucdo de reunides e na preparacdo e despacho de expediente;

responsabilizar-se pela elaboracdo do movimento mensal da Unidade Escolar, de editais,
avisos e convocac0es relativos as atividades docentes e discentes.

8.2.3 - DOS SERVICOS GERAIS

Compete aos agentes de servicos gerais a conservacgao e limpeza do estabelecimento.
Os funcionéarios serdo contratados pelo regime C.L.T. ou por prestacdo de servigos,

respeitando-se a legislacdo em vigor.

Os agentes de servicos gerais subordinar-se-do a Dire¢do do Estabelecimento.
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8.3 — PESSOAL TECNICO-PEDAGOGICO

Compete ao corpo docente, servico de supervisdo escolar e servico de orientagédo
educacional, devidamente autorizados ou registrados no 6rgdo competente, a execucdo dos
servigos técnico-pedagdgicos.

Fardo parte também dos servicos tecnico-pedagdgicos a biblioteca e o material de
ensino-aprendizagem.

O pessoal técnico-pedagogico serd contratado pelo regime C.L.T. ou por prestacdo de
servigos, dentro da legislacédo vigente, de acordo com as necessidades do Estabelecimento.

8.4 — CORPO DOCENTE

O Corpo Docente sera constituido de professores qualificados e devidamente
habilitados, na forma de Legislacdo especifica aplicavel e das normas baixadas pelos Orgéos

Competentes.

PROFESSOR HABILITACAO DISCIPLINA
Ana Rute da S. C. Oliveira Superior Incomp. Letras Lingua Inglesa
Edna Regina da Silva Pedagoga 3% e 42 Série
Elisangela Silva Cardoso Pedagoga Alfabetizacdo
Elizandra Vieira Demétrio Pedagoga 12 Série
Elvira Paula Santiago Nivel Médio Auxiliar
Everaldo Ricardo da Silva Licenciado em Educacdo Fisica |Educacéo Fisica
Fernanda Luzia de Souza Pedagoga Informatica
Francielly Martins Nivel Médio Auxiliar
Jose Carlos Freire Ferraz Ciéncias Filosoficas Filosofia
Lydiane Aparecida José Superior Incompleto Auxiliar
Marcelo da Silva Licenciado em Geografia Geografia
Marli T. Favero Visconti Licenciada em Artes Artes
Milena Estol Martins Pedagoga Maternal |
Mirella de Freitas Pedagoga Jardim |
Miriam Raquel Santiago Magistério Auxiliar
Nilmara H. Z. Schvambach | Pedagoga Maternal 11
Noeli Teresinha da Silva Pedagoga 22 Série
Reginalda Eli Kalckmann Licenciada em Letras Lingua Portuguesa
Rosénia Jochen Farias Licenciada em Matematica Matematica
Sidney Jose Setubal Licenciado em Historia Historia
Silvana Polli Ferreira Licenciada em Ciéncias Ciéncias
Tanimeri S. da Silva Pedagoga Integral
Virginia M. Ribeiro Lima Nivel Médio Auxiliar
Viviane Martini Pedagoga 3% e 42 Série

8.4.1 — CODIGO DE CONDUTA PARA OS PROFESSORES

Objetivos

1. Estabelecer pardmetros para agir decentemente na Comunidade-Escolar.
2. Unificar e dinamizar o trabalho em equipe.

3. Intensificar as relacfes interpessoais, dando énfase ao respeito e ética. “O bom professor €
aquele que conhece e pratica normas para se realizar como pessoa e como educador.”
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E direito do professor:

ser contemplado em todos os direitos que decorrem da legislacao trabalhista;
ser respeitado em seus direitos de pessoa e sua autoridade profissional;

dispor no ambiente de trabalho, meios para preparar efetivamente suas aulas e de material
didatico;

ter asseguradas todas as competéncias de acordo com a legislagdo vigente.

Competéncia do professor:

Além das competéncias contidas neste Projeto Politico Pedagdgico, o professor deve

manter um relacionamento polido e cooperativo com todos os membros da comunidade escolar,
como:

preparar e administrar didaticamente suas aulas, durante os exercicios individuais ou de
grupo, ir ao encontro dos alunos para tirar duvidas, orienta-los e incentiva-los;

elaborar avaliacGes (provas) com questdes diversificadas e bem ordenadas;

usar a voz efetivamente, exibir presteza, vitalidade, mostrar senso de humor (rir com os
alunos, jamais dos alunos). Demonstrar empatia com os pais e alunos (colocar-se no lugar
deles).

deixar a sala e a turma sempre em ordem;

comunicar ao Colégio em tempo habil, sua necessidade de eventual falta ao trabalho;

apresentar-se ao Colégio com trajes adequados as circunstancias do trabalho escolar;

levar todo material as suas aulas, evitando a saida dos alunos para apanhar algo na recepgao
ou sala dos professores.

A nenhum professor é permitido:

punir toda a classe pelo mal comportamento de um, ou grupo de alunos;
ficar sentado a mesa no decorrer de uma aula inteira;

expressar irritacdo diante da classe;

ocupar-se em aula de assuntos estranhos a sua tarefa educativa;

aplicar penalidades aos alunos, além das adverténcias e repreensao;

omitir apresentacdo de provas ou trabalhos corrigidos ao aluno.

OBS: O colégio adota uma disciplina dialdgica. O didlogo e a tomada de consciéncia
fundamentam a acéo disciplinar. “Rigor € humano. Rigidez desumaniza.”

Competéncias
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responsabilizar-se no &mbito da disciplina que leciona, pelo desenvolvimento do trabalho
educativo, a luz da proposta da escola;

implementar as inovagdes metodoldgicas contidas neste projeto e as geradas pela equipe
diretiva do Colégio;

definir junto ao coordenador pedagdgico, os objetivos gerais da disciplina e elaborar o
planejamento dos conteidos programaticos da mesma;

participar junto ao coordenador pedagogico, do processo de selecdo e decisdo sobre 0s
materiais didaticos a serem utilizados na série e disciplina que leciona;

comparecer com pontualidade as reunides dos docentes, convocadas pela Dire¢do da Escola
e atividades pedagdgicas;

atender as familias que necessitam de orientagdo ou informacédo especifica, sempre que
solicitado;

preparar material didatico necessario para o desenvolvimento dos conteudos de sua
disciplina;

preparar os instrumentos de avaliacdo de aprendizagem, desenvolvendo formas alternativas
de avaliacdo que permitam verificar o desenvolvimento das diversas categorias e
habilidades;

corrigir deveres e tarefas realizadas pelos alunos;

preencher os diarios de classe, deixando-os a disposicdo para controle e fiscalizagdes
oficiais;

entregar a Secretaria da Escola os resultados e notas dos alunos dentro do prazo
determinado pelo calendério escolar;

promover atividades que propiciem o desenvolvimento de outras habilidades, além
daquelas que estdo direcionadas ao acumulo de informacéo por parte do aluno;

participar dos eventos de formacéo e capacitacdo promovidos pela Escola;

participar dos Conselhos de Classe, fornecendo os dados solicitados pela presidéncia do
mesmo;

zelar pela normalizagéo nos diversos ambientes da Escola, seja em sala de aula ou fora dela,
estar atento a postura dos alunos e intervir, sempre que necessario, para ajuda-los a tomar
consciéncia das mudancas que se fazem necessarias;

empenhar-se para conhecer cada aluno e atendé-lo em suas necessidades pessoais, seja nos
planos de aprendizagem de conteddos, seja no aspecto de desenvolver uma atitude de
imparcialidade no tratamento dos alunos, manifestando-se interessado pelo crescimento de
todos, dando especial atencdo aos mais necessitados;

estar atento ao desenvolvimento pessoal, desenvolvimento da consciéncia social dos
estudantes, oferecendo-lhes possibilidades de experiéncias, reflexdo e acéo que favorecam a
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formacdo de uma atitude compassiva e comprometida diante da realidade de pobreza e
injustica;

ter claro o objetivo do Colégio e, dentro do que for de sua competéncia, tudo fazer para que
seja cumprido;

guardar sigilo profissional;

manter com os colegas espirito de cooperacdo e solidariedade.

8.4.2 — ORIENTACAO EDUCACIONAL

Compete ao Servico de Orientacdo Educacional
planejar e coordenar o trabalho de Orientacdo Educacional na Escola;

participar da Coordenacgédo da Agédo Educativa, estabelecendo o inter- relacionamento entre
alunos, professores e familias, servicos especializados e outros da comunidade escolar;

participar da constante avaliacdo e reavaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico;
participar do processo de identificacdo das caracteristicas basicas da comunidade;

coordenar o processo de identificacdo das causas que dificultam o aprendizado dos alunos,
visando a acdo interdisciplinar preventiva;

promover o intercambio de informacdes entre todos os envolvidos, visando facilitar o
desenvolvimento do aluno no processo ensino-aprendizagem;

coordenar e sistematizar as informagfes necessarias ao conhecimento global do educando,
atendendo as consultas e solicitacbes dos pais ou responsaveis, participando de reunides,
avaliacdes de alunos no que se refere ao processo ensino-aprendizagem;

favorecer a adaptagé@o de alunos novos na escola;

participar de programas de integracéo de alunos na comunidade escolar;

participar do planejamento, implementacdo e avaliagdo de programas para correcdo de
desvios constatados no processo ensino-aprendizagem.

8.5-BIBLIOTECA

A Biblioteca do Colégio tera por finalidade atender os alunos, professores, pais e

comunidade. Todos deverdo preservar e conservar os livros da biblioteca.

Prazo para empréstimo de livros de literatura € de 5 (cinco) dias uteis.
Prazo para empréstimo de livros didaticos € de 2 (dois) dias Uteis.

Em caso de perda, o usuario devera repor a obra.
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Nenhum aluno ou professor podera ultrapassar o prazo de empréstimo, estando sujeito a
penalidades a e b:

a) Caso o usuario ndo devolva o livro na data estipulada, o empréstimo ficara suspenso até que
0 mesmo seja devolvido.

b) Dependendo do caso, o0 usuario tera sua carteira cassada.
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CAPITULO IX

ORGANIZACAO DISCIPLINAR

9.1 - CORPO DISCENTE

Constituem o corpo discente do Colégio todos os alunos matriculados regularmente para

0s quais se estabelece o seu cddigo de conduta.

9.1.1 - DIREITOS DOS ALUNOS

receber educacdo, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade
humana capaz de torna-los cidaddos conscientes e atuantes na comunidade em que vivem;

conhecer e ler, como objeto de estudo, o Projeto Politico Pedagdgico, solicitando, sempre
que necessario, informacdes sobre 0 mesmo;

receber a ajuda dos professores quando solicitar explicagcdes para dificuldades encontradas
na aprendizagem;

ser respeitado na sua individualidade;

ser tratado com dignidade e respeito;

participar das demais atividades sociais, civicas e recreativas promovidas pelo Colégio;
utilizar instalagGes e dependéncias do Colégio, mediante autorizacdo do responsavel;
tomar conhecimento dos resultados obtidos em provas e trabalhos realizados;

solicitar, quando julgar-se prejudicado, revisdo de provas, dentro do prazo maximo de 72
horas, a partir da divulgacdo das mesmas;

tomar consciéncia dos resultados bimestrais e anuais obtidos;
ser tratado com educacéo e respeito por colegas, professores e funcionarios;

solicitar orientacdo aos professores, em sala de aula, e participar das aulas de recuperacédo
disponiveis.

9.1.2 - DEVERES DOS ALUNOS

respeitar e cumprir as normas contidas no regimento do Projeto Politico Pedagogico;
comparecer assidua e pontualmente a todas as atividades curriculares;

zelar pela conservacdo do prédio, mobiliario e equipamentos, responsabilizando-se e
indenizando o Colégio pelos danos causados, individualmente ou em grupo;
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cooperar na manutencdo da ordem e na higiene do ambiente escolar;

ter comportamento social adequado, concorrendo com 0 bom nome do Colégio;
informar aos pais as comunicacdes do estabelecimento;

possuir o material didatico complexo exigido, para apresenta-lo, quando necessario;
comparecer ao Estabelecimento devidamente uniformizado;

contribuir para a elevacdo moral do Colégio e promover o prestigio do mesmo;
apresentar na Secretaria 0s documentos exigidos para a regulamentacdo da matricula;
comparecer e participar das aulas, buscando esclarecer todas as suas duvidas;

fazer com atencdo e capricho, todos os trabalhos e exercicios determinados pelos
professores;

possuir todo o material escolar necessario e conserva-lo em perfeita ordem;

ocupar na classe o lugar que Ihe for designado, ficando responsavel pela manutencdo dos
moveis e utensilios;

ndo faltar as aulas, principalmente nos dias de provas;
ser honesto na apresentacéo de tarefas e demais atividades escolares;

entregar aos responsaveis as comunicagdes enviadas pelo Colégio e devolvé-las assinadas,
quando solicitado;

acompanhar o sistema de avaliacdo e suas notas em cada bimestre;

ser pontual, estando nas dependéncias do Colégio, no minimo, 5 minutos antes do toque do
primeiro sinal;

obedecer o espelho de classe;

indenizar o prejuizo, quando produzido dano material nas instalagbes fisicas ou
equipamentos do Colégio ou em objetos de propriedade de colegas e funcionarios;

apresentar-se devidamente uniformizado em todas as atividades escolares;
proceder segundo as normas da moral e boa educagéo dentro e fora do Colégio;

tratar com respeito os professores, colegas, funcionarios e dire¢éo;
apresentar-se a Coordenacgdo sempre que chegar atrasado ou for excluido de aulg;

cultivar inter-relacionamento acolhedor e alegre, ser dedicado, mostrando-se respeitoso e
responsavel pelo bom ambiente do Colégio.
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9.1.3 - NAO E PERMITODO AO ALUNO

entrar e sair de sala sem autorizacdo do professor;

ocupar-se, durante as aulas, de coisas estranhas a ela;

sair de sala nos intervalos das aulas;

permanecer em sala antes do inicio das aulas e durante o recreio;

trazer ao Colégio material estranho as aulas, radios portateis, jogos eletrénicos e outros;

comparecer ao Colégio sem estar devidamente uniformizado ou sem apresentar agenda
escolar;

permanecer nas janelas ou manter conversagdo com elementos estranhos ao Colégio
durante as aulas e o recreio;

alterar, rasurar ou suprir anotacées na Agenda ou em documentos escolares;

promover dentro ou nas proximidades do Colégio, ou quando estiver uniformizado, brigas
ou ter comportamentos incompativeis com o adequado comportamento social;

trazer sem autorizagdo, pessoas estranhas ao Colégio;
aguardar o professor fora de sala;

permanecer na sala dos professores;

impedir a entrada dos colegas na sala de aula;

gazear aulas e namorar nas dependéncias do Colégio;

recuperar provas ou outras avaliacdes realizadas no periodo em que estiver cumprindo
suspensao;

ausentar-se do Colégio sem a expressa autorizacdo da Direcéo.

9.1.4 — PUNICOES APLICAVEIS AO ALUNO

Ao nao cumprimento de qualquer um dos deveres e conforme a gravidade e reincidéncia

da falta cometida, o aluno estara sujeito as seguintes penalidades:

Aplicadas pelo professor:

1. Adverténcia verbal sem anotagdo no diario de ocorréncias e agenda escolar.
2. Adverténcia verbal com anotacdo no diario de ocorréncias e agenda escolar.
3. Excluséo de aula.

Aplicadas pela coordenagéo:
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1. Apos aplicadas as trés punicbes pelo professor, o aluno reincidente sera advertido
verbalmente com anotacgdes na agenda.

Suspensdo de um dia letivo.

Suspenséo de dois dias letivos.

Suspensao de trés dias letivos.

Efetiva transferéncia compulsdria para outro Estabelecimento de Ensino.

arwn

Essas penalidades acima serdo aplicadas gradativamente. Salvo, considerada a
gravidade da infracdo, podera ser ultrapassada uma ou mais das etapas previstas, por deciséo
da Direcéo.

9.1.5-FALTAS GRAVES

Dano ao patrimdnio do Colégio.

Usar de fraudes em provas, trabalhos e outras atividades escolares.

Qualquer atitude que ponha em risco a seguranca dos colegas e professores.

Saida do Colégio sem a devida permissdo da Direcdo ou autorizagdo por escrito dos
responsaveis.

5. Brigar e gazear aulas.

N S

9.2 - AGENDA ESCOLAR

A Agenda Escolar é meio de comunicacgdo entre os Pais e o Colégio. As notas inferiores
a 5 (cinco), avisos de faltas de tarefas ou problemas disciplinares, entre outros, serdo
comunicados na mesma e deverdo ser assinados pelo responsavel.

- A Agenda Escolar € o documento que identifica o aluno, por isso devera ser trazida todos
os dias ao Colégio.

- Para ausentar-se do Colégio, antes do término das aulas, o aluno devera apresentar, escrita
na Agenda, justificativa do responsavel.

- No retorno ap6s ter faltado aulas, o aluno devera trazer por escrito, na Agenda, justificativa
dos responsaveis por sua auséncia.
- Todas as anota¢des passadas na Agenda deverdo ser assinadas pelos responsaveis.

- A Agenda ndo devera apresentar rasuras, ficando a critério do Colégio a troca por outra.

- Em caso de extravio ou troca de Agenda, serd cobrada nova Agenda.
9.3 - UNIFORME

O uniforme identifica o aluno, por isso, sempre que vier ao Colégio, o aluno devera
apresentar-se completamente uniformizado.
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9.4 — MENSALIDADES

Os pagamentos deverdo ser feitos na Secretaria do Colégio até o dia 5 (cinco) de cada

més. Os pagamentos feitos a partir da data do vencimento serdo acrescidos de multas de acordo
com a legislacdo em vigor.

As mensalidades sdo as Unicas fontes de receita do Colégio, portanto deverdo ser

mantidas sempre em dia.

9.5 - REGRAS PARA O BOM ANDAMENTO DO ANO LETIVO

A fim de possibilitar um melhor andamento para o ano letivo, serdo definidos os

seguintes limites:

1.

Atrasos: ao aluno serdo permitidos 3 (trés) atrasos bimestrais. A partir do 4° atraso, o aluno
ndo assistird as aulas do dia, permanecendo fora de aula, realizando atividades que valerdo
nota para as disciplinas em que perder aula. Os pais receberdo, por escrito na Agenda, um
aviso do 3° atraso do aluno.

Falta de uniforme: serdo permitidos 3 (trés) faltas de uniforme no decorrer do bimestre,
sendo 0 mesmo composto de camiseta do Colégio, calca jeans (azul) ou bermuda jeans
(azul) ou do Colégio. Cal¢ado: ténis, bota (tipo mormaii) sandalia franciscana. A partir da
42 falta de uniforme, o aluno ndo assistira as aulas do dia, sendo dispensado das mesmas,
ndo tendo o direito de realizar as avaliacfes do dia. Os pais ou responsaveis serdo avisados,
através da Agenda, apés a 3% falta.

Falta de Tarefa: ao aluno serdo permitidas 3 (trés) faltas de tarefas, de qualquer disciplina
durante o bimestre. Na 4° falta de tarefa, o aluno sera suspenso das aulas por 1 (um) dia
letivo, sem direito a recuperacdo de provas ou trabalhos realizados durante seu periodo de
suspensao.

Falta de Assinatura dos Pais: serdo permitidas 3 (trés) faltas de assinatura dos pais, em
qualquer comunicagdo enviada para casa, durante o bimestre. Na 4° falta de assinatura, o
aluno sera suspenso das aulas por 1 (um) dia letivo, sem direito a recuperacdo de provas ou
trabalhos realizados durante o periodo de suspensao.

Falta de Material: ao aluno serdo permitidas 3 (trés) faltas de material, de qualquer
disciplina, durante o bimestre. Na 4° falta de material, o aluno sera suspenso das aulas por 1
(um) dia letivo, sem direito a recuperacdo de provas ou trabalhos realizados durante seu
periodo de suspensao.

Falta de Agenda: a Agenda Escolar € um documento. Seu uso € obrigatério todos os dias.
Ao aluno, serdo permitidas 3 (trés) faltas de Agenda durante o bimestre. Na 4° falta de
Agenda, o aluno sera suspenso das aulas por 1 (um) dia letivo, sem direito a recuperacéo de
provas ou trabalhos realizados durante seu periodo de suspensdo. Em todos esses casos, 0s
pais tomardo conhecimento através da Agenda do Aluno.

Exclusdo de Sala: O aluno que durante o bimestre for excluido de sala por 3(trés) vezes,
sera suspenso das aulas por 1 (um) dia letivo, sem direito a recuperacdo de provas ou
trabalhos realizados durante seu periodo de suspensdo. Todas as exclusdes serdo
comunicadas, por escrito na Agenda, com a descri¢cdo do motivo. Esta medida nédo invalida,
no entanto, puni¢cdes mais severas, dependendo da gravidade da falta cometida. As punicdes
aplicadas sdo definidas pela Direcéo.
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CAPITULO X

ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

10.1 - MATRICULA

As matriculas serdo feitas anualmente nas datas promulgadas no calendéario escolar.

O Colégio ndo se responsabiliza pela reserva de vagas dos alunos que, nela matriculados
no ano anterior, ndo hajam renovado sua matricula nos prazos fixados no Calendario Escolar,
bem como aos que estiverem em débito com a tesouraria do Colégio.

S6 aos alunos devidamente matriculados no Colégio é permitida a freqiiéncia as aulas.

No ato da matricula sera paga a taxa de material estabelecida nos termos da legislacdo
vigente e sera firmado documento, comprometendo-se, 0s pais ou responsaveis, com 0s demais
pagamentos fixados para o ano letivo.

O Colégio poderéa cobrar, nos termos da legislacdo vigente, juros de mora e multas, de
acordo com a lei, aos que atrasarem os pagamentos das prestagdes.

A Direcdo podera fixar critérios, observada a legislacdo vigente, através de resolucao,
para a renovacao da matricula, ndo sendo aceita rematricula de aluno bi-repetente na mesma
série.

No ato da matricula sera exigido do candidato a seguinte documentac&o:

- historico escolar;

- carteira de identidade ou certiddo de nascimento;

- duas fotos 3x4 recentes;

- fotocdpia do comprovante de residéncia;

- atestado de quitacdo contratual com a escola de origem;

- preenchimento da ficha de matricula e do contrato com assinatura do responsavel
financeiro;

- fotocdpia da carteira de vacinacdo (para alunos da Educacéo Infantil).

Ao assinar o requerimento, o pai ou responsavel aceita as disposi¢cdes do contrato de
prestacdo de servico entre as partes.

10.2 - CANCELAMENTO DE MATRICULA

A matricula poderd ser cancelada, em qualquer época do ano letivo pelo pai ou
responsavel, ou compulsoriamente, pela Direcdo do Colégio, por conveniéncia disciplinar, em
caso de grave infracdo ou de reiteradas faltas contra os dispositivos deste Projeto Politico
Pedagogico.

Sera nula de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para o Estabelecimento, a
matricula que se fizer com o documento falso, adulterado ou inauténtico, passivel o responsavel
das penas que a lei determinar.

No caso de cancelamento da matricula por iniciativa da Direcdo, serd expedida,
imediatamente, a transferéncia.

No cancelamento da matricula, o aluno pagara as contribuigdes escolares até o més em
que a mesma for solicitada, por escrito, ou até o més que for comunicado, quando esta for
iniciativa do aluno. Salvo cancelamento no més de outubro, caso o aluno cancelar sua matricula
no més acima citado, serdo cobradas as mensalidades dos meses de outubro, novembro e
dezembro do ano letivo.
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10.3 - TRANSFERENCIAS

Serd permitida a transferéncia para o Estabelecimento, alunos provenientes da Educacéao
Infantil e Ensino Fundamental, conforme previsto em legislacao.

O pedido de transferéncia para o estabelecimento deverd ser feito nos periodos previstos
no Calendario Escolar e, salvo os casos previstos em lei, sera concedido, se houver vaga.

A expedicdo de transferéncia para outros Estabelecimentos de Ensino sera concedida
nos termos da legislacédo vigente, desde que, requerida pelos pais ou responsaveis e que estejam
em dia com as obrigagdes assumidas perante a lei ou se comprometa a cumprir, conforme
legislacdo vigente, e perante 0 que determina este Projeto Politico Pedagogico.

10.4 - FREQUENCIA

Sera obrigatoria aos alunos a freqliéncia as aulas e a todas as atividades escolares.

A freqliéncia as aulas e as atividades escolares serd apurada do primeiro ao ultimo dia
letivo.

N&o havera abono de falta a qualquer que seja 0 motivo, a ndo ser 0s casos previstos na
legislacdo vigente.

Cabe ao professor, por disciplina, ou atividade, responsabilizar-se pela apuracéo e
controle da freqléncia.

Ter-se-4 como aprovado, quanto a assiduidade, o aluno com freqiiéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) nas respectivas disciplinas.

Ter-se-4 como reprovado, quanto a assiduidade, o aluno que ndo se enquadrar na
situacdo prevista anteriormente, exceto em situacdo especial, nos casos previstos na legislacao
vigente.

Sera dispensado das aulas ou sessdes de Educacdo Fisica, temporaria ou
definitivamente, o aluno que apresentar moléstia impeditiva ou defeito fisico incompativel,
devidamente atestado por médico, bem como nos casos previstos na legislacdo vigente.

Serdo dispensados da freqiiéncia regular as aulas os alunos que se encontrarem nas
situacOes previstas na Lei n® 1044, de 21/10/69 e Lei n° 6503, de 13/02/77, enquanto durar,
comprovadamente, a situacdo excepcional.

Os exercicios, provas, testes, trabalhos e tarefas decorrentes das disciplinas, ou
atividades, poderdo ser executados pelo aluno em seu domicilio.

O tratamento previsto, neste artigo, ndo podera ser aplicado se a situacao excepcional do
aluno perdurar por todo o periodo letivo e o de recuperagdo, quando entdo serd rematriculado,
no ano seguinte, na mesma série.

Compete ao Diretor do Estabelecimento autorizar as dispensas previstas na legislagéo
referentes ao assunto.

10.5 - CERTIFICADOS

Ao aluno que for aprovado em todas as séries, serd concedido Certificado de Conclusao.

O Certificado de Conclusdo devera ser acompanhado de Historico Escolar do aluno, em
duas vias.

Ao Secretério e Diretor, conforme exigéncias previstas em lei, caberd o preenchimento,
assinatura e expedicdo do Certificado.

A expedicdo dos Certificados serd registrada em livro préprio, onde sera datada a
expedicdo e o recebimento com o nome e assinatura do aluno ou responsavel legal que efetuar a
retirada.
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10.6 — REGISTRO DA ESCRITURACAO E DOS ARQUIVOS ESCOLARES

Os atos escolares, para efeito de registro, comunicacdo de resultados e arquivamento
serdo escriturados em livros e fichas padronizadas, observando-se o0s regulamentos e
disposicdes legais aplicaveis.

Os livros de escrituragdo conteréo termos de abertura e encerramento e as fichas terdo
caracteristicas necessarias a identificacdo e comprovacdo dos atos que se registrarem, datas e
assinaturas de quem os autenticar.

A autenticidade dos documentos de escrituracdo escolar sera feita pela aposicdo da
assinatura e numero da habilitagdo do Diretor e Secretario, acima dos nomes datilografados ou
manuscritos em letras de forma ou sob forma de carimbo.

Os livros de registro e escrituracdo poderdo ser substituidos, por processos mecanicos, a
bem dos servigos, resguardadas as caracteristicas e autenticidade dos mesmaos.

Serdo validas as copias mecanicas de documentos escolares.

Os livros de escrituracdo serdo os seguintes:

- Livro de Registro de Matricula;

- Livro Ponto ou processo em que se anotara a presenca de funcionérios e professores,
bem como os dias letivos;

- Livro de protocolo e transferéncias;

- Livro de atas de resultados finais e exames especiais;

- Livro de expedicdo de certificados;

- Livro de atas de reunides;

Serdo adotados os seguintes documentos escolares:

- Historico Escolar;

- Ficha de Matricula;

- Ficha de Rendimento Individual;

- Certificado de Conclusado de Curso;

- Relatorio Técnico de Atividades Escolares;

- Diério de Classe;

- Boletim do Aluno.

Cada aluno possuira uma pasta individual, que formara o processo escolar e contera os
seguintes documentos:

- Ficha de Matricula;

- Ficha de Rendimento Escolar;

- Historico Escolar;

- Fotocopia de Certiddo de Nascimento;

- Processo de Transferéncia;

- Transcricdo dos Atestados Médicos Exigidos;
- Outros Documentos Necessarios.

A incineracdo de documentos serd procedida em conformidade com as normas dos
6rgdos competentes e com sua autorizagao.

Os professores e funcionarios terdo uma pasta prépria que, além de formularios exigidos
pela legislacdo trabalhista, contera:

- Sumula de documentos;
- Comprovante de Habilitag&o.
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Ao Diretor e Secretario cabera a responsabilidade por toda a escrituracdo e expediente
de documentos escolares, bem como pela autenticidade através da aposi¢do de suas assinaturas.

Todos os funcionarios serdo responsaveis, na respectiva orbita de competéncia, pela
guarda e inviolabilidade dos arquivos, documentos e escrituracdo escolar.

O arquivo escolar sera dividido em duas partes:

1. Arquivo ativo, que deve conter processos dos alunos matriculados no ano em curso;

2. Arquivo inativo, contendo os processos dos alunos que passaram pelo
estabelecimento, como concluintes, desisténcias, transferidos e cancelados.
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CAPITULO XI

RELACAO ESCOLA-FAMILIA

“A familia, escola de amor e bons costumes, desempenha papel insubstituivel na

estrutura do carater da pessoa”.

No Colégio, a relacdo escola-familia é mantida num clima de dialogo e entre ajuda,

tendo em vista o bem do aluno.

E DEVER DOS PAIS

Com relagdo ao aluno:

incentivar o aluno a participar de eventos, campanhas e outras atividades promovidas
pela escola;

demonstrar interesse pelo que ele realiza, incentivando-o, auxiliando-o;

torna-lo independente, atribuindo a ele responsabilidades.

Com relagéo a Escola:

comparecer as reunides promovidas pela Escola;
ler e assinar correspondéncias;

comparecer a Escola bimestralmente para 0 acompanhamento do seu filho, através de
conversas com os professores;

ndo valorizar tanto os nimeros, mas sim seu crescimento e evolugdo — quantidade nem
sempre esta relacionada a qualidade;

resolver os problemas escolares de seu filho com a pessoa indicada — jamais tome
partido antes de ouvir os dois lados;

ndo criticar professores e funcionérios diante de seu filho — faca criticas, elas ajudam a
crescer, mas dirija-se a pessoa indicada;

verificar diariamente o material escolar, o horario das aulas extras e o uniforme;

procurar fazer parceria com a Escola em busca da qualidade educacional para seu filho.
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CAPITULO XII

ESPACO FiSICO E ATIVIDADES

12.1 - ESPACO FiSICO
Salas de Aula: 10
Biblioteca: 01

Laboratorio de Ciéncias: 01
Laboratorio de Informatica: 01
Sala dos Professores: 01
Cozinha: 01

Depésito: 01

Sala de Educacéo Fisica: 01
Sala de Audio Visual: 01
Avrea de Lazer: 05

Horta Escolar: 01

Cantina: 01

Refeitorio: 02

Quadra Coberta: 02
Instalagdes Sanitarias: 05
Secretaria: 01

Recepcéo: 01

12.2 - ATIVIDADES

Na intencdo de ocupar da melhor forma possivel o espaco fisico, o Colégio procura
promover e incentivar o uso deste pelo aluno, promovendo atividades como recreio
participativo em que o aluno tem a possibilidade no seu momento de lazer, de demonstrar suas
habilidades e ao mesmo tempo na interagdo com os outros elementos, aumentar o nivel de
conhecimento cultural.

Além disso, o Colégio promove em suas dependéncias, constantes exposicdes de
trabalhos realizados pelos alunos, além de promover a Feira Cientifica e Cultural, Hora do
Conto e Feira Literaria com exposi¢do para a comunidade.
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CAPITULO XIlII

PLANO DE ACAO

13.1 - ACOES, SUB-ACOES E RESPONSAVEIS

ACOES

SUB-ACOES

RESPONSAVEIS

Integracdo com a
comunidade

promovendo encontro de

estudos entre pais, alunos
e professores;

participando dos projetos
da comunidade

- realizando a feira

cientifico-cultural, festa

junina, hora do conto
entre outros.

Direcdo, equipe pedagogica,
professores.

Curso de capacitacédo para
professores

um encontro para estudo
semestral;
estimular a participacao
em outros cursos e
CoNgressos.

Direcéo

Encontros de orientacao
profissional

encontros semestrais;
encontrar a pessoa
capacitada.

Equipe pedagogica

13.2 - PROJETOS ESPECIAIS

Os projetos especiais serdo apresentados pelos professores até o inicio do ano letivo,

sendo que o professor ficara responsavel por: planejar, realizar e acompanhar.
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PLANO DE CAPACITACAO PERMANENTE
DOS RECURSOS HUMANOS

O Colégio Lideranca tem como principal objetivo oferecer uma educacdo de qualidade
aos seus educandos, e, acredita que uma das formas de aprimorar este objetivo é estar sempre
divulgando e incentivando seu corpo docente a participacdo de cursos, palestras e congressos
que estejam ligados a educacao.

A divulgacdo de cursos e palestras se da através de folders que sdo enviados
permanentemente & secretaria da escola.

Ja o incentivo oferecido por nossa instituicdo de ensino € o de patrocinar alguns cursos
para seus professores ou ainda dispensa-los no horario em que necessitam para a realizacdo dos
cursos que forem do interesse dos professores e da unidade escolar.

O Colégio Lideranca aposta na capacitacdo do seu corpo docente, pois é uma das
maneiras de possibilitar o desenvolvimento integral da crianca e do adolescente em seus

diferentes aspectos: cognitivo, linglistico, social, afetivo e psicomotor.
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CONCLUSAO

O mundo contemporaneo, mais do que nunca, apresenta novas exigéncias para a escola.
Cada vez mais, o desenvolvimento das pessoas e das sociedades é atribuido a um processo
formador, capaz de ser implementado através da educacdo. Suprir essa necessidade e produzir
uma nova identidade para o espaco escolar passa, sem duvida, pela construcdo coletiva de um
Projeto Politico Pedagdgico.

Percebe-se, no entanto, que as relagdes educativas que ocorrem no cotidiano escolar sao
amplas, complexas e em permanente construgdo/reconstrucdo, dai conclui-se que o Projeto
deve ser algo que oriente o processo educacional sem jamais ser limitador da criatividade e do
progresso pedagdgico. Quaisquer que sejam as mudangas impostas pelas circunstancias
historicas ndo invalidardo a riqueza da experiéncia construida em dado momento e em dado
lugar, sobretudo pelas convicgdes construidas de que o trabalho coletivo, 0 comprometimento,
0 enraizamento da escola em sua realidade sdo os ingredientes necessarios para 0 processo
construcdo/reconstrugdo do Projeto Politico Pedagogico.

Sente-se a necessidade do comprometimento do profissional e da comunidade escolar
para que o Projeto ndo passe a ser uma obra literaria, sem utilidade pratica para o dindmico
processo de educacdo. Somente com atividades praticas comprometidas e consequentes, far-se-

& uma educacdo de qualidade para 0 mundo contemporaneo.
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ANEXO

CALENDARIO ESCOLAR 2006
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